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Madde 1 - CEMIYETIN KURULUSU, ADI ve YERI:

(1) Bu Cemiyet: ............cceeee. tarihinde kurulmustur.

(2) Cemiyet; overiiininnns Sulh Huk. Mah.nin Cemiyetler Siciline kayitli olduktan sonra
adi DITIB-Tiirk Islam Cemiyeti e.V
olacaktir.

(3) Bu Tuzikte kisaca ,Cemiyet* olarak ve st kurulus olan KéIn Sulh Mahk.nin

Cemiyetler sicili VR-8932 numarada kayith Almanya Diyanet isleri Tiirk-islam Birligi “DITIB,
olarak gecgecektir.

(4) Cemiyetinyeri ...................... ve gevresidir.

(5) Cemiyet, DiTiB’in Subesi'dir.

Madde:2 — CEMIYETIN GAYESI:

(1) Cemiyet gayesi dini, ilmi, editsel , gencligi korumak, toplumlar arasinda birlik ve uyumu
saglamak ve kultdrel calismalar yapmakdir.

(2) Cemiyet; mal varhgini;AO Mad.58'e gére vergi muafiyeti bulunan DIiTiB’e devredebilir.

Madde:3 — CEMIYETIN FAALIYETLERI:
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Cemiyetin gayesini gerceklestirmek icin yapacagi ¢alismalar sunlardir:

= . ve Cevresinde yasayan Tiirk toplumuna ve diger mislimanlara islam
Dint ile ilgili batiin sorunlarinda yardimci olmak, onlari dini, sosyal ve kulltirel alanlarda
aydinlatmak, bilgilendirmek ve yol g0stermek,

b)  dini, sosyal, kulttrel ve egitimle ilgili faaliyetler icin uygun mekanlar temin etmek,
ibadethaneler olusturmak, arag ve gerecler saglamak, mevcut imkanlari muhafaza etmek ve
gelistirmek,

(o ve Cevresindeki Turk toplumu ve diger muslimanlarin dini vecibelerini
yerine getirmelerine yardimci olmak tzere, Turkiye ve Almanya’daki ilgili resmi kurumlarla
isbirligi yaparak, din gérevlileri ve uzman elemanlar temin etmek,

d)  Tark ve diger genclerin basta uyusturucu aliskanhgi olmak UGzere, her turli zararh akim ve
aliskanlklardan korumak ve kurtarmak,

e) Alman ve Turk resmi makamlari ile igbirligi yaparak, cocuklarin genel egitim ve 6zellikle
din egitimi ile ilgili problemlerinin ¢bzUmU igin gayret gdstermek, mer't mevzuat ¢ergevesinde
egitim kurumlari kurmak ve igletmek,

f) DITIB'in organize ettigi himayeye muhtag veya tesvike layik kabiliyetli cocuklara ve
genclere egitim-6gretim burslari verilmesi ile, meslek kursu ve doktora imkéanlari saglanmasi
ybnindeki calismalara destek vermek,

o) I, ve Cevresinde yasayan TUrk toplumu ve diger muslimanlarin kdltdrel,
sosyal ve calisma hayati ile ilgili karsilastiklari problemlerin ¢6zimunde yardimci olmak, onlarin
kiltirel ve sosyal gelisimlerini saglamak, aralarinda birlik, beraberlik ve dayanigsma duygularini
guclendirmek maksadiyla her ¢esit sosyal ve kultirel faaliyeti tesvik etmek, slinnet, nisan,
dagan, iftar, sahur programlar gibi geleneksel térenler ve yarismalar yapilmasina imkan
saglamak ve yardimci olmak; Turk vatandaglarinin Alman toplumuna daha kolay uyum
saglayabilmeleri, iki toplum arasinda daha ¢ok anlayis, kaynasma ve dayanisma ortaminin
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olusturulmasi bakimindan, gerektiginde bu tur faaliyetleri Almanya vatandaglari ile birlikie
yapmak,

h)  Alman ve Turk kurumlari ile igbirligi yaparak, egitimi desteklemek amaci ile konferanslar,
seminerler, paneller, mesleki veya lisan kurslari, islami amagli okul veya ana okulu agmak veya
bu gibi ¢alismalari desteklemek,

i) Gesitli dinlere mensup insanlarin daha iyi anlagsmalari ve uyum iginde birlikte
yasayabilmelerini temin ve kolaylastirmak igin gerekli galismalar yapmak, ilmi ve kulttrel
toplantilar dizenlemek, arastirmalar yapmak, kiliseler ve diger dini kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, diyalog kurmak,

a) llgi duyanlarin islam Dini'nin esaslari ve gercek hiiviyeti hakkinda bilgi edinmelerine ve
aydinlanmalarina yardimci olmak,

b)  Cemiyetin faaliyet bélgesinde Turklerin ve Almanlarin faydalanabilecegi kitapliklar agmak,
dokimantasyon merkezleri olusturmak, Uyelerine kaset, kitap, dergi, brosur, bilten ve takvim
gibi basili, sesli ve gbrsel yayinlar temin etmek,

c) Faaliyet Bélgesi’'nde dini, sosyal ve killtirel konularda konferans, seminer, sempozyum,
panel ve benzeri ilmi toplantilar, ilmi yarismalar tertiplemek, basarili olanlari édullendirmek,

d)  Vuku bulan afet ve felaketlerde magdur ve muhta¢ duruma dusenlere imkanlar élgtstinde
maddi ve manevi yardimda bulunmak, bu konuda DITIB’le igbirligi yaparak yardim
kampanyalari dizenlemek,

e) DITiB'le isbirligi yaparak, (Abgaben Ordnung Mad.53) toplanacak olan Fitre ve Zekat'lari
islami usuillere goére ihtiya¢c sahiplerine ulastirmak,

f) Faaliyet Bolgesi'nde vefat edenlerle ilgili dini vecibelerin yerine getiriimesine ve
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cenazelerini memleketlerine nakletmek isteyenlerin cenazelerinin memleketlerine nakli ve defni
veya vefat yerinde defni hususunda yardimci olmak,

g) Hac ve Umreye gitmek isteyen haci adaylarina , organizasyon acisindan DIiTiB’le
isbirligi yaparak programlar, seminerler vb. konularda yardimci olmak,

h)  Almanya Din Hizmetleri Miisavirligi, DITiB ve Diyanet isleri Baskanlig ile isbirligi yapmak
yaparak, gayesine uygun legal cemiyet, kurum ve kuruluslarla tizigtndeki amaclar
istikametinde (AO.Mad.58) isbirligi yapmak ve yardimlagmak.

Madde 4 — CEMIYETIN TEMEL IiLKE VE PRENSIPLER:I:

Cemiyetin ylritecegi faaliyetlerinde 6zenle riayet edecedi temel ilke ve prensipler sunlardir:

a) Cemiyet; Alman ve Tirk Anayasa ve yasalarina saygih olarak faaliyetlerini yiritmeyi ana
ilke olarak kabul eder, hir demokratik dizene sadiktir. Faaliyetini buna goére yuratir.

b)  Cemiyet; partileristut bir kurulus olup, Almanya ve TUrkiye’'deki bitln siyasi partilere kargi
esit uzakliktadir. Kesinlikle politik ve ticari faaliyetlerde bulunmaz. a) fikrasinda yeralan
yasalara aykiri faaliyetlere katilmaz, desteklemez, bu yoldaki basili veya sesli yayinlarin
Cemiyete sokulmasina; dagitiimasina propagandasina izin vermez. Bu kurallara aykiri hareket
eden kurum, kurulus veya kisiler cemiyete sokulmaz, konugsmalarina izin verilemez.

c) Cemiyet; calismalarinda, diger din mensuplarina kars! Islamiyet’in de temel ilkelerinden
olan sevgi, saygl, hosgord, tolerans ve dayanisma prensiplerine uygun olarak davranir; her
t0rlG siddeti ve siddete ¢agriyi kesinlikle reddeder. Bu kabil davranigi tesbit ve tevsik edilen
tye Cemiyetten ihrac edilir,

d)  Cemiyet; lyelerine esit muamelede bulunur, hem Uyelerine hem de disariya karsi seffaftir.
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Madde 5 - KAMUYA YARARLILIK:

(1) Cemiyet; dogrudan dogruya ,Vergi Nizamnamesi“nin ,Vergiden Muaf Gayeleri
B6limU“ne uygun olarak toplum yararina faaliyet gdsterir.

(2) Amaglari gergeklestirmek icin fahri olarak faaliyetlerini yaratdr, Ticari Amag gitmez.
(3) Ekonomik ve ticari yararlar saglamak, Cemiyetin gayelerinden degildir.
(4) Cemiyetin faaliyetleri icin yapilan masraflar haric Cemiyetin mali imkanlarindan,

tyelere herhangi bir 6deme yapilmaz, kazang pay veriimez veya maddi menfaat saglanmaz.

Madde 6 — MALI YIL:

Cemiyetin mali yili, takvim yilidir.

Madde 7 — UYELIK:

Cemiyete sadece gergek kisiler tye olabilirler. Uyelik; asil tiyelik, seref (iyeligi ve fahri iyelik'ten
ibarettir.

Madde 8 — ASIL UYELIK:

Cemiyetin yasatilmasi ve amaglarinin tahakkuku icin yapilacak faaliyetlere katiimak isteyen
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kisilerden; 18 yasini dolduran resit kigiler'den;

a) Yurticinde ve diginda adli sicili bulunmayan,

b)  Uyelik aidatini 8demeyi taahhit eden,

c) Cemiyetin iki asil Gyesi tarafindan Oyelige alinmasi yazili olarak tavsiye edilenler,
Cemiyete asil Gye olmak igin bagvurabilirler. Bu basvuruda, talep sahibinin imzasi, kisa kimligi
ve aclk adresi de yazilmak zorundadir.

Madde 9 — SEREF UYELIGi:

(1) Cemiyetin hizmetlerine olaganUsti katkisi ve destegi olan kisiler, Yénetim Kurulu’'nca seref
dyeligine alinabilir.

(2) Seref Gyesinin Cemiyette s6z hakki olup, segime giremezler.

Madde 10- SEREF BASKANI:

Bdlgedeki Din Hizmetleri Atasesi, Cemiyetin seref baskanidir. Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilir, s6z hakki vardir.

Madde 11 — FAHRI UYELIK:

Cemiyetin faaliyet bolgesinde ikamet eden her Tirk vatandasi; arzu ettigi takdirde ve Cemiyet
Yoénetim Kurulu’nca uygun gérilmesi halinde, Cemiyetin fahri Gyesi olabilecegi gibi, ibadethane
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ve egitim imkanlarindan yararlanabilir ve hizmetler igin teberru olarak yardimda bulunabilir.
Ancak cemiyetle ilgili oy ve s6z hakki yoktur.

Madde 12-0 UYELIGE KABUL:

(1) Asil Gyelige kabul, Yénetim Kurul Karari ile olur. Yénetim Kurulu, tyelik talebini bir sebep
gOstermeden red edebilir.

(2) Asil Gyelige alinan kisi, Cem. Tuzugun0 ve yetkili kurul kararlarini kabul etmig sayilir.

Madde: 13- UYELIK HAK VE YUKUMLULUKLER:I:

(1) TOm GOyeler, esit olarak Cemiyetin hizmet ve tesislerinden yararlanabilirler.

(2) Uyeler, Genel Kurula katilma hakkina sahiptir. Oy verme hakkina sahip asil iiye, oy’unu
sahsen verebilecegi gibi, bir bagka Gyeye verecegi vekaletle kendisini temsil ettirebilir, oyunu
kullandirabilir. Bu taktirde kisi, kendi esi veya birinci derece yakini disinda ancak bir Gye icin
vekalet alabilir. S6z hakki sadece asil (iyelere aittir. Ancak, Ust Kurulus DITIB temsilcileri ile
diger resmi yetkililer, istekleri halinde toplantida konusabilir, gértsglerini agikhyabilirler.

(3) Aidatlar pesin ddenir. isteyen Uye, bir yillik aidatlarini énceden topluca odeyebilir. Aidat
miktari Kongrece belirlenir. Su an igin aylik aidat enaz 10,00-EURO’dur. Isteyen lGye, bu
miktarin tstlinde de aidat 6deyebilir.

Her Uye; Cemiyetin tizOdlunde belirtilen ilke ve amaglara uygun s6z ve davraniglarda
bulunmak, dernege zarar verici fiil ve davraniglardan kag¢inmak ve tyelik gorevlerini yerine
getirmekle yuokimludur.
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Madde 14 — UYELIGIN SONA ERMESI:

Uyelik; 6lim, ihrag, istifa veya kaydinin silinmesi durumunda sona erer.

Madde 15 — UYELIKTEN ISTIFA:

(1) Her Gye, Uyelikten istifa etme hakkina sahiptir.

(2) istifa; istifa etmek isteyen kisi U¢ ay 6nceden yazili olarak Yénetim Kurulu’'na bildirir.

Madde 16 — UYELIKTEN iHRAC:

(1) Cemiyet Gyesi bir kimse, Yonetim Kurulu Karari ve Danisma Kurulu’nun onayi ile
asagidaki durumlarda Gyelikten ihrag edilir.

a) Durastlige uymayan, onur Kirici, yiz kizartici ve genel ahléka aykiri davraniglarda
bulunmak,

Cemiyeti maddi ve manevi zarara ugratici davraniglarda bulunmak.

a) Uyelik gdrevini ihmal etmek, isbirligi ilkelerine uymayan, birlik, beraberlik ve
huzuru bozucu, Cemiyetin gayelerine aykir faaliyetlerde bulunmak.

(2) Hakkinda karar verilen kisi bu karara karsi, kararin kendisine tebliginden itibaren 15 gln
icinde Danisma Kuruluna itiraz edebilir. Danigsma Kurulu itirazi yerinde bulmazsa konu,
toplanacak ilk genel kurula intikal ettirilir. Genel Kurulun verecegi karar kesindir.
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(3) Cemiyetten ihrag islemi kesinlesen kisinin, mikellef oldugu kanuni alacak ve borgluluk hali
disinda bdtin haklari sona erer.

Madde 17 — UYELIKTEN SILINME:

(1) Aidat borglarini 6 ay veya daha fazla 6demeyen kisilere, d6nceden yazil bildirimde
bulunarak, borglarini 6demesi igin uyarida bulunabilir. Uyariya ragmen borglarini enaz 14
gunllk sire icinde mazeretsiz olarak 6demeyen’in Cemiyetteki tyelik kayitlari Yonetim Kurulu
Karari ile silinebilir.

(2) Uyelik kayd: silinen kisiye bu durum yazili olarak bildirilir. Bu sekilde (iyelikten silinen
kimse, geriye donik olarak aidat borglarinin tamamini 6dedigi taktirde, 6deme tarihinden
itibaren 30 giin sonra gegerli olmak kaydiyla, yazili olarak basvuru yapmaksizin Gyelik hakkini
yeniden elde etmis olur.Ancak, geriye dogru herhangi bir hak talep edemez.

Madde 18- CEMIYETIN ORGANLARI:

Cemiyetin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul, b) Yénetim Kurulu, ¢) Danisma Kurulu, d) Hakem Kurulu

Madde 19 - GENEL KURUL.:

(1) Genel Kurul; Cemiyetin en yUksek karar ve istisare organidir.

(2) Genel Kurul olagan veya olaganUsti toplanir.

9/29



Tuzik

Yazar Administrator
Pazar, 26 Aralik 2010 01:03 -

(3) Olagan genel kurul toplantisi iki yilda bir yapilir. Yénetim Kurulu; olagan genel kurul
toplantisinin tarihini, iyelere 15 gin 6nceden giindemi ile verdigi en son adrese yazili olarak
bildirir, Bu davet, DITIB Merkezine de gbnderilir.

(4) Genel Kurul; Yénetim ve Danisma Kurullarinin ¢agrisi veya Uyelerin en az %25'nin yazili
talebi Uzerine, olaganUstu olarak da toplantiya ¢agirir.

Madde 20 - GENEL KURULUN TOPLANMASI VE YURUTULMES:I:

(1) Genel Kurul, ad okunarak yapilacak yoklama ile aidatlarini tam olarak 6deyen ve enaz (¢
ay 6nce cemiyete kaydolan tyelerin yaridan bir fazlasinin toplantida hazir oldugunun tespit
edilmesinden sonra, Cemiyet Baskani veya Yénetim Kurulndan biri tarafindan agilir.

(2) Genel kurulu yonetmek Ulzere, bir divan bagkani ile en az iki katip Gye segilir. Sayet, Ust
kurulug DITIB adina toplantiya bir temsilci gelmigse, Divan Bagkanlgina aday g0sterilebilir.

(8) Divan Baskani; genel kurulun huzur, gtiven ve adalet ilkeleri dogrultusunda
yurGtalebilmesi icin, gerekli her tirll yasal tedbirlere bagvurabilir.

(4) Genel Kurul; iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanabilir. ilk gagrida toplantiya
dyelerin yarisindan azi katildigi takdirde, enaz 15 giin sonrasi, uygun bir tarihte, ayni
gindemle ve gogunluga bakilmaksizin yapilir. Bu husus gindeme de aynen yazihr

(5) Genel Kurul gériismeleri ve alinan kararlar, divan baskani ve katipler tarafindan bir
protokol ile tespit edilir.

Genel kurulda (tlzik degisikligi ve fesih konusu harig¢) alinacak kararlar toplantiya katilan
dyelerin salt cogunlugu (yaridan bir fazlasi) ile alinir.
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Madde 21 — GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILER:I:

Genel Kurulun goérev ve yetkileri gsunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyet, muhasebe raporlarini gérismek,

b)  Denetci raporunu gérismek,

c) Yoénetim Kurulu’'nu ibra etmek,

d)  Yonetim kurulunu segmek,

Cemiyetin yasatilmasi ve amaglarinin tahakkuku icin yapilacak faaliyetlere katiimak isteyen
kisilerden; 18 yasini dolduran resit kigiler'den;

a) Yurt icinde ve diginda adli sicili bulunmayan,

b) Uyelik aidatini 6demeyi taahhiit eden,

c) Cemiyetin iki asil Gyesi tarafindan Oyelige alinmasi yazili olarak tavsiye edilenler, Cemiyete
asil iye olmak igin bagvurabilirler. Bu bagvuruda, talep sahibinin imzasi, kisa kimligi ve acik
adresi de yazilmak zorundadir.

Madde 9 - SEREF UYELIGi:
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(1) Cemiyetin hizmetlerine olaganistl katkisi ve destegi olan kisiler, Yénetim Kurulu’nca seref
dyeligine alinabilir.

(2) Seref Gyesinin Cemiyette s6z hakki olup, secime giremezler.

Madde 10- SEREF BASKANI:

Bdlgedeki Din Hizmetleri Atasesi, Cemiyetin seref baskanidir. Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilir, s6z hakki vardir.

Madde 11 — FAHRI UYELIK:

Cemiyetin faaliyet bolgesinde ikamet eden her TlUrk vatandagi; arzu ettigi takdirde ve Cemiyet
Yoénetim Kurulu’nca uygun gérilmesi halinde, Cemiyetin fahri Gyesi olabilecegi gibi, ibadethane
ve egitim imkanlarindan yararlanabilir ve hizmetler igin teberru olarak yardimda bulunabilir.
Ancak cemiyetle ilgili oy ve s6z hakki yoktur.

Madde 12- UYELIGE KABUL:

(1) Asil Gyelige kabul, Yonetim Kurul Karari ile olur. Yonetim Kurulu, Gyelik talebini bir sebep
gOstermeden red edebilir.

(2) Asil Gyelige alinan kisi, Cem. Tuzgunu ve yetkili kurul kararlarini kabul etmis sayilir.

Madde: 13- UYELIK HAK VE YUKUMLULUKLER:I:
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(1) Tam Gyeler, esit olarak Cemiyetin hizmet ve tesislerinden yararlanabilirler.

(2) Uyeler, Genel Kurula katiima hakkina sahiptir. Oy verme hakkina sahip asil iiye, oy’unu

sahsen verebilecegi gibi, bir bagka Gyeye verecegi vekaletle kendisini temsil ettirebilir, oyunu
kullandirabilir. Bu taktirde kigi, kendi esi veya birinci derece yakini diginda ancak bir Uye i¢in

vekalet alabilir. S6z hakki sadece asil lyelere aittir. Ancak, Ust Kurulus DITIB temsilcileri ile
diger resmi yetkililer, istekleri halinde toplantida konusabilir, gértsglerini agikhiyabilirler.

(3) Aidatlar pesin 6denir. isteyen iiye, bir yillik aidatlarini dnceden topluca ddeyebilir. Aidat
miktari Kongrece belirlenir. Su an igin aylik aidat enaz 10,00-EURO’dur.
Isteyen Uye, bu miktarin Ustiinde de aidat 6deyebilir.

Her (ye; Cemiyetin tizidlunde belirtilen ilke ve amaglara uygun s6z ve davranislarda
bulunmak, dernege zarar verici fiil ve davraniglardan kaginmak ve tyelik gbrevlerini yerine
getirmekle yokimludur.

Madde 14 — UYELIGIN SONA ERMESI:

Uyelik; 6lim, ihrag, istifa veya kaydinin silinmesi durumunda sona erer.

Madde 15 — UYELIKTEN ISTIFA:

(1) Her Gye, GQyelikten istifa etme hakkina sahiptir.

(2) Istifa; istifa etmek isteyen kisi (i ay énceden yazili olarak Yénetim Kurulu’na bildirir.
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Madde 16 — UYELIKTEN iHRAC:

(1) Cemiyet Uyesi bir kimse, Yénetim Kurulu Karari ve Danisma Kurulu’nun onayi ile asagidaki
durumlarda Uyelikten ihrag edilir.

a) Dardstlige uymayan, onur kiricl, yiz kizartici ve genel ahlaka aykir davraniglarda
bulunmak,

Cemiyeti maddi ve manevi zarara ugratici davraniglarda bulunmak.

a) Uyelik gdrevini ihmal etmek, isbirligi ilkelerine uymayan, birlik, beraberlik ve
huzuru bozucu, Cemiyetin gayelerine aykir faaliyetlerde bulunmak.

(2) Hakkinda karar verilen kisi bu karara karsi, kararin kendisine tebliginden itibaren 15 gln
icinde Danisma Kuruluna itiraz edebilir. Danigsma Kurulu itirazi yerinde bulmazsa konu,
toplanacak ilk genel kurula intikal ettirilir. Genel Kurulun verecegi karar kesindir.

(3) Cemiyetten ihrag islemi kesinlesen kisinin, mikellef oldugu kanuni alacak ve borgluluk hali
disinda batin haklari sona erer.

Madde 17 — UYELIKTEN SILINME:

(1) Aidat borglarini 6 ay veya daha fazla 6demeyen kisilere, 6nceden yazili bildirimde
bulunarak, borglarini 6demesi i¢in uyarida bulunabilir. Uyariya ragmen borglarini enaz 14
gUnllk sire icinde mazeretsiz olarak 6demeyen’in Cemiyetteki tyelik kayitlari Yénetim Kurulu
Karari ile silinebilir.

(2) Uyelik kayd: silinen kisiye bu durum yazili olarak bildirilir. Bu sekilde lyelikten silinen
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kimse, geriye donUk olarak aidat borclarinin tamamini 6dedigi taktirde, 6deme tarihinden
itibaren 30 giin sonra gecerli olmak kaydiyla, yazili olarak basvuru yapmaksizin Gyelik hakkini
yeniden elde etmis olur.Ancak, geriye dogru herhangi bir hak talep edemez.

Madde 18- CEMIYETIN ORGANLARI:

Cemiyetin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul, b) Yénetim Kurulu, ¢) Danisma Kurulu, d) Hakem Kurulu

Madde 19 - GENEL KURUL:

(1) Genel Kurul; Cemiyetin en ylksek karar ve istisare organidir.

(2) Genel Kurul olagan veya olaganUsti toplanir.

(3) Olagan genel kurul toplantisi iki yilda bir yapilir. Yénetim Kurulu; olagan genel kurul
toplantisinin tarihini, iyelere 15 gin 6nceden giindemi ile verdigi en son adrese yazili olarak
bildirir, Bu davet, DITIB Merkezine de gdnderilir.

(4) Genel Kurul; Yénetim ve Danisma Kurullarinin ¢agrisi veya Uyelerin en az %25'nin yazili
talebi Uzerine, olaganUstU olarak da toplantiya ¢agirir.

Madde 20 - GENEL KURULUN TOPLANMASI VE YURUTULMES:I:

(1) Genel Kurul, ad okunarak yapilacak yoklama ile aidatlarini tam olarak 6deyen ve enaz (¢
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ay 6nce cemiyete kaydolan tyelerin yaridan bir fazlasinin toplantida hazir oldugunun tespit
edilmesinden sonra, Cemiyet Baskani veya Yénetim Kurulndan biri tarafindan agilir.

(2) Genel kurulu yonetmek Uzere, bir divan bagkani ile en az iki katip Gye segilir. Sayet, Ust
kurulug DITIB adina toplantiya bir temsilci gelmigse, Divan Bagkanlgina aday g0sterilebilir.

(8) Divan Baskani; genel kurulun huzur, gtiven ve adalet ilkeleri dogrultusunda
yurGtalebilmesi igin, gerekli her tirll yasal tedbirlere bagvurabilir.

(4) Genel Kurul; iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanabilir. ilk gagrida toplantiya
dyelerin yarisindan azi katildigi takdirde, enaz 15 giin sonrasi, uygun bir tarihte, ayni
gindemle ve gogunluga bakilmaksizin yapilir. Bu husus gindeme de aynen yazihr

(5) Genel Kurul gériismeleri ve alinan kararlar, divan baskani ve katipler tarafindan bir
protokol ile tespit edilir.

Genel kurulda (tizik degisikligi ve fesih konusu harig¢) alinacak kararlar toplantiya katilan
dyelerin salt cogunlugu (yaridan bir fazlasi) ile alinir.

Madde 21 — GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyet, muhasebe raporlarini gérismek,

b)  Denetci raporunu gérismek,
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c) Yonetim Kurulu’'nu ibra etmek,

d)  Yonetim kurulunu segmek,

a) Kasa denetciligine 3, Danisma Kuruluna 2 Uye secmek, (kasa denetgileri ile Danisma
Kurulu tyeleri, ayni zamanda Yénetim Kurulu Gyesi olamazlar),

b)  Tlzik degisikligi teklifini karara baglamak, (Tiiziik degisikligi; DiTiB'in uygun gériisi
alindiktan sonra, genel kurula katilan Gyelerin

2/3

oy cogunlugu ile yapilabilir, DITiB’in muvafakati olmadan tiizilk degisikligi yapilamaz)

c) Uyelikten ihrac kararlarina kars itirazlari inceleyip sonuglandirmak,

d)  Diger teklif ve talepler hakkinda istisari veya baglayici kararlar almak,

e) Cemiyetin feshi ile ilgili karar almak, (Genel Kurul; Cemiyetin feshi ile ilgili olarak Danisma
Kurulunun gérisunt alir ve  fesih karari, ancak katilan tyelerin 3/4 oy cogunlugu ile
alinabilir.)

Madde 22- YONETIM KURULU SECIiMi:

(1) Yonetim Kurulu; Genel Kurulda, 2 yil icin, aldiklari oy sirasina gore segilen 70
tyeden tesekkiil eder.

(2) Yonetim Kurulu Gyeligine segilen 7 Uye, genel kurulu takiben en geg bir hafta igcinde
aralarinda toplanip, aldiklari oy sayisina bakmaksizin, bir Cemiyet Bagkani, bir Bagkan
yardimcisi, bir Muhasip, bir Sekreter ve 3 asil Yénetim Kurulu Uye’sini acik oyla seger. Istek
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halinde bu secim gizli oylama ile yapilir. Segim sonuglari ilgili Mahkemeye, DiTiB’e, Emniyet
Muduarlagune génderilir.

(3) Yonetim Kurulu Gyeligi 6l1um, Oyelikten istifa ve bu tizikte zikredilen durumlarda sona
erer. Bu sekilde bosalan tyenin yeri yedeklerden, doldurulur. Asil Gyelige alinanlarin isimleri,
ayrilanin istifasi ile birlikte Noter aracihgi ile Mahkemeye ve DITIB’e gdnderilir.

(4) Asagidaki sartlari haiz her liye, Yon. Den. ve Danigsmall Kuruluna aday olabilir.

a) Cemiyete enaz bir yillik Gye olmak. Aidat borcu olmamak,

b)  Tercihen, Cemiyetin mahalli veya ¢evresinde ikamet etmek

c) DITiB’e bagl olmayan bagka bir islami dernegin ydénetim, denetim ve danisma kurulunda
olmamak

d)  Cemiyet binasinda kiraci vb. durumda olmamak

e) Tuz0gun 4. Maddesinde yeralan prensiplere uymayi kabul etmek

(5) Birinci ve ikinci Derece birbirine akraba veya hisim olanlar ayni kurul icin aday
olmamasina dikkat edilir

Yoénetim Kurulu; gérev stresinin bitiminden sonra, yeni yénetim goérevi teslim alana kadar
hizmete devam eder. Eski yOnetim kurulu Uyeleri yeniden aday olabilir, secilebilir.
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Madde 23 — YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

(1)  Medeni kanunun 26.maddesine gére Cemiyet; Cemiyet Bagkani, mazereti halinde
Bagkan yardimcisi ile 1 yénetim kurulu Gyesi olmak Uzere iki kigi tarafindan temsil edilir.
Yoénetim Kurulu Karari olmadan ve her halde ¢ift imzasiz taahh(t ve anlagmalar hig bir suretle
Cemiyeti baglamaz.

(2)  Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu; Cemiyetin yasa ve tlzukte belirtilen amaglari dogrultusunda ¢alismaktan
sorumlu icra organidir. Cemiyetin yararina olan hukuki, mali ve idari islemleri, yénetim kurulu
karari ile yapmak zorundadir.

ThzUkte belirtilen hedef ve gayelerini gerceklestirmek icin gerektiginde ¢esitli komisyonlar ve
calisma guruplari kurabilir. Ayrica;

aa) Cemiyete ait cami bélimleri ile kitaphidin nizam iginde olmasi, kitap takvim vb. yayinlarin
listelerinin tutulmasi ve kayitlara gegilmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi,

bb) Cemiyet Lokal, kantin vb. bélimlerin nizami sekilde her an hizmete hazir olmasi,

cc) Genglerle ilgili sportif, sosyal ve kilttrel galigmalarin tam bir nizam iginde ytratilmesini
temin, icin Yonetim kurul Gyeleri arasinden gorevliler tayin edebilir.

aa) YoOnetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanip giindemini gértsup karara baglar.

bb) Yon. kurulu, bagkan veya en az iki yonetim kurulu Uyesi tarafindan toplantiya ¢agirilabilir.
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cc) Yon.kurulu toplantilari Bagkan, mazeretli ise Bagkan yardimcisi tarafindan yonetilir.

dd) Yonetim kurulu, enaz 4 kigi ile toplanip, karar alabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.

ee) Alinan kararin timiine veya herhangi bir maddesine karsi olan Yénetim Kurul Uyesi,
kararin altina muhalefet serhi yazabilir.

ff)  Y®netim Kurulu Uyeleri tarafindan, toplantilarda yapilan konusmalar hakkinda (kisilerin
gorusleri) disariya agiklanamaz. Belge ve bilgi veremez. Herhangi bir nedenle gérevden
ayrilanlar, ellerindeki butlin dosya, evrak ve belgeleri, bir tutanakla yerine gelene veya
ybnetime teslim etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin sorumluluklari yasa ve tiizilkte belirtiimis olmakla
beraber, asagidaki hususlari 6zenle takib ederler:

Cemiyet Bagkani;

a) Cemiyet faaliyetlerini , yasalara ve tlzige uygun olarak yUritmek,

b)Yo6netim Kurulu Toplantilarinin dizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak

c)Cemiyete ait Baskanlik MUhdrin( bizzat muhafaza etmek

d)Cemiyet icinde, bu tlzlkte konulmus olan prensiplere aykiri hal ve davraniglara mani olmak
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e)Ust Kuruls DITiB’den gelecek hizmet progr.nin uygulanmasini saglamak

Bagkan yardimcisi;

Bu thzlkte belirtilen hizmetlerin dogru olarak yaritilmesinde Bagkana yardimci olmak,
Baskanin mazereti halinde, o’na vekalet etmek

Sekreter;

a)Cemiyetin, evrak ve muamelatinin tam bir nizam iginde, dosyalanmasini
saglamak,Gelen-giden evrak ve Demirbaslar i¢in kayit defteri tutmak,

b)Baskan ve Kurul Uyeleriyle sik sik istisare ederek, Yénetim Kurulunda gériisiilmesi gerek
konulara ait toplanti giindemini hazirlamak, UOyelerin toplantiya katiimasini temine ¢alismak,
Kararlari nizam icinde Deftere yazip Uyelere imzalatmak, Genel Kurula davet yazilarini
zamaninda UOyelere ulastirmak, Korgreye sunulacak ¢alisma raporlarini hazirlamak,

Muhasip ;

a) Cemiyetin her tarld gelirlerini makbuz ve tutanaklarla belirleyip zamaninda kayitlara islemek,
nizam iginde dosyalayip, muhafaza etmek

b) Cemiyetle ilgili harcama yapilacaksa, 6nce bunun tizige uygun olup
olmadigi, uygunsa, bu konuda Yénetim Kurulu Karari olup olmadigini kontrol etmek, karar
olmayan konularda, karar alinincaya kadar harcama yapmamak, ve durumu Cemiyet
Bagkanina ve Ydnetim Kuruluna bildirmek,
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C) Cemiyete ait her tirli mali belge ve makbuzlari, kiymetli kagitlari ve
parasini, Cemiyet iginde ve guvenli celik dolap veya kasalarda muhafaza etmek,

d) Kér amaciyla da olsa, Cemiyetten kimseye para vermemexk,
e) Kongre ve Vergi Dairesine sunulacak hesap raporlarini hazirlamak,
f) Kasada 1000.-Euro.dan fazla bulunmamasina dikkat etmek,

Madde 24- YONETIM KURULU UYESININ AZLi:

(1) Yonetim Kurulu Uyelerinden enaz 5'inin alacag kararla, Yénetim Kurulu Uyesi bir
kimsenin gorevinden azledilmesi hususu Danigma Kuruluna teklif edilebilir.

(2) Danisma Kurulu, azil teklifini uygun gériirse, o kisinin Yénetim Kurulu Uyeligi sona erer.
Ancak, QOyeligi dusurllen kigi, bu karara karsi 14 gun icinde Danigsma Kurulu nezdinde itirazda
bulunabilir. Bu taktirde itiraz, ilk Genel Kurulda kesin olarak karara baglanir.

Madde:25- KASA DENETCILERININ GOREVLERI:

(1) Genel kurulca segilen Kasa Denetgileri ilk toplantida aralarinda bir Bagkan ve bir Raportér
secgerek goérevlerine baslar.

(2) Kasa Denetcileri, t¢ ayda bir, Cemiyete gelip denetleme yapar,

(3) Kasa Denetcileri, denetim yapma istegini, 6nceden yazili olarak Cemiyet Bagkanligina
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bildirir. Yonetim Kurulu, bu yaziyi aldigi tarihten itibaren 15 gin i¢cinde uygun bir tarih
belirleyerek Kasa Denetcilerine bildirir. Veya aralarinda uygun bir tarihi birlikte tesbit ederler.
Herhangi bir nedenle anlasmazlhiga disulir gin belirlenmesi mimkin olamazsa durum yazili
olarak DITIB’e ve Danigma Kuruluna intikal ettirilerek gerekli tarihin belirlenmesi saglanir.

(4) Denetlemeler, yalnizca Cemiyet merkezinde yapilabilir. Denetlemeye ait rapor ve bilgiler
disariya goturilemez. Agiklanamaz. Hangi durumlarda agiklama yapilacagi konusunda DITIB
ve Danisma Kurulu ile birlikte karar verir.

(5) Denetgilere ait rapor ve belgeler, Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, Cemiyet icinde
kendilerine ayrilacak kilitli, 6zel bir dolapta muhafaza edilir. Anahtari Denetim kurulu
Baskaninda bulunur.

(6) Kasa Denetcileri, Cemiyetin, gelir ve giderlerini, Banka belgelerini, makbuz, defter ve
kayitlar ile Karar Defterlerini inceler, harcamalarin tizige ve Yonetim Kurulu Kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol eder, bir yanhs veya eksiklik gérmesi halinde, durumu,
yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirerek dizeltiimesi tavsiye edilir. Bu yazinin birer nishasi da
DITIB’e ve Danisma Kuruluna gdénderilir.

(7) Kasa Denetcileri, inceliyecekleri defter, makbuz ve diger belgelerden, sayfa veya yaprak
koparamaz, kopya yapamz, disariya goétiremez. Incelemeler, Yonetim Kurulundan enaz bir
kisinin de katihmi ve lizumlu agiklayici bilgiler alinmak suretiyle Cemiyet odasinda yapilir. Ve
bltln belge ve dosyalar ayni giin Cemiyet yénetimine teslim edilir. Bu ¢alismalar bir glinde
tamamlanamiyorsa, ertesi glnlerde, ayni ustle gére hareket edilir.

(8) Kasa Denetgileri, dénemlerine ait izlenimleriyle ilgili bir raporu Genel Kurula sunar, bir
nushasini da DITIB ve Danigsma Kuruluna gdnderir.

Madde 26- DANISMA KURULU:

Danigsma Kurulu asagida belirtilen 5 kigiden olusgur.
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a) Bélgede bulunan Din Hizmetleri Atagesi, DiTIB'i temsilen iki 2 kisi ve Cemiyet Genel
Kurulunun iki yil stire igin sececegi 2 asil Uyeden tesekkul eder.

b) Danigsma Kurulu, Kendi aralarinda bir Bagkan secer.

C) Kurul, ihtiyaca gdre DITIB Merkezince yapilacak yazili davet iizerine toplanir

Madde 27-DANISMA KURULUNUN, GOREVLERI

(1) Danisma Kurulu’nun goérev ve yetkileri:

a) Cemiyeti ilgilendiren konularda, ydénetim kuruluna ve genel kurula tavsiyelerde bulunur.
Cemiyet Thz0dunde yapilmasi diusinilebilecek degisikliklerle Yénetim Kurulnca yapilacak
teklifler ve Cemiyete ait her tlrlli belgeyi inceleyip gérisini bildirir.

b) ihtiyac halinde, Cemiyetin hesap ve faaliyetini inceleyebilir. Yasa ve tliziige aykiri bir
durum gérdaginde, ydnetime uyarida bulunur.Gerekirse genel kurulu olagantsti toplantiya
cagirablir.

c) Cemiyetin feshi ile ilgili genel kurula gérts bildirir.

d)  Butizikle kendisine verilen diger gOrevleri yapar.

Danisma kurulu, ihtiya¢ halinde en az 3 Gyenin igtiraki ile toplanabilir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin oyu cift sayilr.

Madde 28- HAKEM KURULU:
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(1) Hakem Kurulu; Cemiyet Uyeleri veya organlari arasinda vuku bulmasi muhtemel
anlagmazliklari ve sorunlari, taraflari baglayici sekilde ¢ozer.

(2) Hakem Kurulu; AlImanya Din Hizmetleri MUsaviri veya adina goérevlendirecegi bir kiginin
baskanliginda, anlagsmazliklara taraf olan kisi veya organlarin tayin edecegi birer temsilciden
olusur.

(1) Taraflar arasindaki sorunlarda Hakem Kurulu'nun verecegi karar, taraflari baglar.

(2) Hakem Kurulu (iyeleri; kendi aralarinda verecekleri kararlari oybirligi ile alirlar. Uyeler
cekimser oy kullanamazlar.

Madde 29-0 CEMIYETIN UYELIGi:

(1)  Bu thz0guin Cemiyet genel kurulunca kabuliinden sonra, Yénetim Kurulu; Kéln Sulh
Hukuk Mahkemesi’nin Cemiyetler Sicil’ne VR 8932 numara ile kayitli olan ,Almanya Diyanet
isleri Tiirk-islam Birligi (DITiB)“ iiye olmak icin yazili miracaatta bulunur. Birlik Yénetim Kurulu
karari ile Oyeligi kesinlesir.

(2)  Cemiyet; ,Almanya Diyanet isleri Tiirk-islam Birligi (DITIB)* ile ilgili Giyelik hakkini; Bélge
Merkez Cemiyetleri’nin faaliyet alaninda mevcut bulunan butiin Gye cemiyetlerin baskanlari
tarafindan secilecek bir delege araciligi ile kullanir. Ancak, bu delege secimi, DITIB Merkezi
tarafindan belirlenecek usll ve esaslar gergevesinde gerceklestirilebilecektir.

(3) Cemiyet; Gye olduktan sonra, Birlige karsi Uyelikten dogan hak ve vecibelerini yerine
getirir. Birligi bir Ust kurulug olarak kabul eder. Birligin tizGgune ters disen gayeleri gitmemeyi
tekeffll eder. Birlik ile siki bir igbirligi icerisinde ¢aligir. Cemiyet tiz0ginin éngérdigi
hususlarda Birligin kararlarina uygun olarak uygulama yapmay! kabul eder. Bundan dolayi
Cemiyetin hukuki bagimsizligina halel gelmez.
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(4) Birlige karsi tyelik vecibelerini yerine getirmeyen Cemiyet; Birlik Yonetim Kurulu karari ve
Denetleme Kurulu’nun uygun goérisu ile Birlik Gyeliginden ¢ikarilabilir.

(5) Cemiyet; Gye oldugu kuruluglara belirlenen Gyelik aidatini éder.

(6) Bilgiigin, her yilin sonunda, vergi dairelerine verilmesi gereken beyanname ve eklerini,
mevcut yonetim kurulu Gyelerinin isim, adres, telefon ve faks numaralarini, mahkemelerce
yapilan tasdikli en son tescil belgesini, en son gecgerli vergi muafiyet belgesini ve ekleriyle
birlikte yillik faaliyet raporunu Birlige gonderir.

DITIB Yénetim Kurulu'nca belirlenecek Bélge Merkez Cemiyetleri; bélgelerde Birlige bagl
cemiyetlerce yUrittlen hizmet ve faaliyetleri, Birlik adina koordine eder, gerektiginde diger
cemiyetlerin de muvafakat vermesi ile bélge namina kendi alaninda temsilcilik gorevini
ustlenebilir. Diger Cemiyetler de; Merkez Cemiyete yardimci olur, yUrtttlen hizmetlerde isbirligi
yaparlar.

Madde 30- CEMIYETIN GELIR VE GIDERLERININ TEVSIKI:

Cemiyetin her tlrld gelir ve giderleri, kanuni belgelerle tevsik edilir. Harcamalar yénetim kurulu
kararina istinaden yapilir. Yénetim kurulunun belirleyecegi limitin Gzerinde karar alinmadan her
hangi bir harcama yapilamaz.

Madde 31- iHTIYAT AKCESi:

(1) Cemiyet; dnceden tahmin edilemeyen faaliyetler icin olmasi muhtemel giderlerde
kullaniimak Gzere, gelirlerinin bir b8IGmUna itiyat akgesi olarak muhafaza edebilir.

(2) Ihtiyat akgesinin miktari, Genel Kurul tarafindan belirlenir.
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(8) Bu maksatla toplanan paralar defterlere kaydedilir.

(4) Bu fondaki paralar, vergi yasalarina uygun olarak muhafaza edilir.

Madde 32- CEMIYET DEFTER VE KAYITLARI:

Cemiyet; yasalarin 6ngérdigi defter ve kayitlari usiliine uygun olarak temin ve tanzim eder.

Madde 33- CEMIYETIN FESHi:

(1) Genel Kurul; Danigma Kurulu'nun da gérus ve teklifini alarak Cemiyeti feshetmege
yetkilidir.

Fesih konusunu gérisecek ilk genel kurul toplantisina, oy kullanma hakkina sahip tyelerin en
az 2/3 Uniin katilmasi gerekir. ilk toplantida 2/3 oranindaki ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci
toplantida salt cogunlugun bulunmasi sarti aranir. Bu husus gindemde de belirtilir.Sayet ikinci
toplantida salt cogunluk saglanamazsa, bu takdirde tGg¢linct bir toplanti yapilir. Bu toplantida
cogunluk sarti

(2) aranmaz. Ama her hall karda, fesih konusunda genel kurul toplantisinda hazir
bulunan uyelerin en azl 3/4 Ginilin oylari ile karar alinabili
r

(3) Cemiyetin feshine karar verilmesi halinde, son Yénetim Kurulu Gyeleri; ,Tasfiye Kurulu®
gbrevini tstlenir ve Cemiyetin mal varliginin dogrudan dogruya veya dolayl olarak Gyelere
intikal etmesini dnlemekten ve tlzik hikimlerine gére tasfiye islemlerini yaritmekten sorumlu
olur. Disa kargi temsil yéninden Yonetim Kurulu gibi (Mad.22/3. fikrasinda 6ngoraldigu tzere)
gOrev yapar.
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(4) Cemiyetin feshi halinde mal varligi; ,Venloer Str.160 , 50823 KéIn“ de bulunan DITiB’e
veya adi gecen kurulus o sirada berdevam olmadigi takdirde, Almanya Din Hizmetleri
Musavirligi’nce gbésterilecek dini, hayri, sosyal ve kdltirel gayeler gliden ve vergi muafiyetinden
yararlandirilan bagka bir kuruma intikal eder. Tasfiye halinde, Cemiyetin mal varligini
devralacak olan kurulus; bu varligi dogrudan dogruya ve minhasiran igbu tizigun 2. ve 3.
maddesinde yazili kamuya yararli gayelerden bagka iglere harcayamaz ve kullanamaz. Bu
konuda Cemiyetin mal varligini alacak olan kurulugla Tasfiye Kurulu arasinda bir Tutanak
imzalanir.

(5) Fesih halinde, kanuni alacak ve bor¢luluk hali harig, battin Gyelerin Cemiyet ile ilgili mali
haklari sona erer.

Yukardaki hikimler, bagka herhangi bir nedenle faaliyetin sona ermesi durumunda da aynen
uygulanir.

Madde 34- TUZUGUN KABULU VE YURURLUGU:

isbu tiiziik; 34 maddeden ibaret olup, Cemiyetin ......... [ovevannnan /200.. tarihli olagan/tsti Genel
Kurulunda kabul edilerek yUrtrlige Konulmustur. ...

Divan Bagkani Divan Katibi Divan Katibi

Cemiyet Bagkani Bagkan Yard. Sekreter Muhasip

Yén.Kur. asil Uyesil00000 0000000000 OYén.Kur. asil
Uyesil0000000000000000 Yon.Kur. asil Uyesi

28/29



Tuzik

Yazar Administrator
Pazar, 26 Aralik 2010 01:03 -

Kasa Denetgisi Kasa Denefgisi Kasa Denefgisi
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